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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych: Gminny Zespot Szkot i Przedszkoli w Rozdrazewie z siedzibg
ul. Rynek 1, 63-708 Rozdrazew.

. Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl

Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
zgody podane osobowe przetwarzane bedg na potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

. Podstawa prawna przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zzadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10 RODO.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami prawa, na potrzebe
realizacji kolejnych postgpowan rekrutacyjnych.

e art. 9 ust. 2 list b) RODO — dane o stanie zdrowia w zakresie przewidzianym w Kodeksie Pracy,,.

Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez Administratora

jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych.

Informacja o dobrowolnosci podania danych osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe 1 niezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

e Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami
prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
okreslony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

. Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujace pracodawce

w zakresie medycyny pracy, Ministerstwo Sprawiedliwosci, Organ Prowadzacy, Kuratorium Os$wiaty,
serwis IT, zewngtrzne ustugi kadrowe, zewnetrzne ustugi ptacowe, dostawca hostingu strony, poczty oraz
strony BIP, BHP

Okres przechowywania danych. Do czasu zamknigcia danego postepowania rekrutacyjnego.
W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane bedg do 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

. Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania od ADO dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7adania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7adania od ADO usuni¢cia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa,

e 7adania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



